Na temelju ¢lanka 43. Statuta Dje¢jeg vrtica MaleSnica, a u skladu s odredbama ¢lanka 19.
stavka 2. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18, 96/18) Upravno vije¢e Djecjeg
vrtica Male$nica, Zagreb, A. T. Mimare 34, na 5. sjednici odrzanoj dana 10. ozujka 2022.,
donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o zastiti na radu ( u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju se pitanja i odnosi, subjekti,
radnje i rokovi u provedbi zaStite na radu u Dje¢jem vrticu Malesnica, Zagreb, Ante Topica
Mimara 34, u svojstvu poslodavca (u nastavku teksta: Vrti¢), a sve sa svrhom unapredivanja
sigurnosti 1 zaStite zdravlja radnika i osoba na radu, sprecavanja ozljeda na radu, profesionalnih
bolesti, bolesti u svezi s radom te zaStite radnog okolisa.

Clanak 2.

Odredbe Pravilnika primjenjuju se na sve radnike Vrti¢a s kojima je sklopljen ugovor na
neodredeno 1ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom, pripravnike,
volontere, studente na praksi, te druge osobe koje se po bilo kojem osnovu nalaze u prostorima
Vrtica.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski 1 Zenski rod.

Clanak 3.

Zastita na radu sastavni je dio organizacije rada i1 izvodenja radnog procesa, a ostvaruje se
obavljanjem poslova zastite na radu, primjenom osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite
na radu te mjera i uputa ovlastenih osoba.

Vrti¢ je uskladio organizaciju rada i radna mjesta s Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
nac¢inu rada Djecjeg vrti¢a ,,Malesnica“ pa se ovim Pravilnikom polazi od takve organizacije
rada, a sve s ciljem kako bi se primjenom sustava mjera zaStite na radu postigla najveca razina
zastite na radu u skladu sa Zakonom o zastiti na radu (u nastavku teksta: Zakon) i drugim
propisima.

Clanak 4.

Vrti¢ je duzan primjenjivati pravila i mjere zastite na radu od uvodenja radnika u posao do
prestanka radnog odnosa.



Pravila i mjere iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnose se na tehni¢ke, zdravstvene, pravne, pedagoske,
andragoSke, psiholoske, socijalne i druge naravi kako bi se otkrile i otklonile opasnosti koje
ugrozavaju zivot i zdravlje radnika.

II. ORGANIZACIJA UREDIVANJA I PROVEDBE ZASTITE NA RADU

Clanak 5.

U organizaciji uredivanja i provedbe zastite na radu u Vrti¢u, posebna prava i odgovornosti
imaju:
1. Upravno vijece
Ravnatelj i ovlastenik poslodavca
Strucnjak zaStite na radu II. stupnja
Tajnik, visa medicinska sestra i domar, u okviru svog djelokruga rada,
Povjerenik radnika za zastitu na radu / zamjenik
Odbor zastite na radu
Specijalist medicine rada
Radnici
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Poslove zastite na radu u skladu s ovim Pravilnikom i drugim propisima ureduje, nadzire i prati
ravnatelj i ovlastenik poslodavca (u nastavku teksta: Ovlastenik).

UPRAVNO VIJECE

Clanak 6.

Upravno vijece duzno je osigurati uredivanje 1 provedbu zastite na radu sukladno odredbama
Zakona i drugih propisa, kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika.

Upravno vije¢e donosi Pravilnik odnosno izmjene i dopune Pravilnika, suraduje s osnivacem

Vrti¢a 1 drugim predskolskim ustanovama radi osiguranja kvalitetne 1 racionalne organizacije
rada.

RAVNATELJ
Clanak 7.
Ravnatelj i Ovlastenik duzni su se osposobiti za obavljanje poslova zastite na radu sukladno

Pravilniku o osposobljavanju i usavr$avanju iz zastite na radu te polaganju stru¢nog ispita (NN
142/21).



Clanak 8.

Ravnatelj Vrti¢a utvrduje organizaciju provedbe zastite na radu te prava, obveze i odgovornosti
njegovih ovlastenika i radnika.

Ravnatelj Vrti¢a obavezan je:

organizirati i provoditi zastitu na radu u skladu sa Zakonom te osposobiti radnike i
ovlastenike za rad na siguran nacin na temelju procjene rizika,

obavjes¢ivati i savjetovati se s radnicima, odnosno njihovim predstavnicima o pitanjima
zastite na radu u skladu sa Zakonom,

zabraniti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada radniku koji ne ispunjava
propisane uvjete,

osigurati posebnu zastitu na radu maloljetnim radnicima, trudnim radnicima, radnicama
koje su nedavno rodile, koje doje, radnicima oboljelima od profesionalne bolesti te
radnicima kod kojih je utvrdena smanjena ili preostala radna sposobnost ili postoji
neposredni rizik od smanjene radne sposobnosti,

osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku sigurna, odrzavana,
prilagodena za rad 1 u ispravnom stanju, u skladu s pravilima zastite na radu,

istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okoliSu, sredstvima rada, opasnim
kemikalijama, bioloSkim Stetnostima, opasnostima na radu, izvorima fizikalnih Stetnosti
i drugim rizicima na radu i u vezi s radom, u skladu s procjenom rizika,

osigurati da pristup mjestima rada na kojima se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima
rada imaju samo radnici koji su dobili pisane upute za rad na siguran nacin i osobnu
zastitnu opremu ¢ija obvezna uporaba proizlazi iz procjene rizika,

poduzeti mjere zaStite od pozara i spaSavanja radnika, izraditi plan evakuacije 1
spasavanja, odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere te ih osposobiti za isto, osigurati
pozivanje i omoguditi postupanje javnih sluzbi nadleznih za zastitu od pozara i
spasavanja, u skladu s posebnim propisima,

organizirati 1 osigurati pruZanje prve pomoc¢i radnicima i drugim osobama do pruZanja
hitne medicinske pomo¢i prema Pravilniku o pruzanju prve pomo¢i radnicima na radu
za Dje¢ji vrti¢ ,,MaleSnica®,

provoditi zaStitu nepusaca od djelovanja dima duhanskih i srodnih proizvoda, biljnih
proizvoda za pusenje te para elektricnih cigareta,

provoditi zabranu uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti na radu,

voditi evidenciju, ¢uvanje isprava te davati obavijesti i podatke u skladu s Zakonom,
obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o smrtnoj ozljedi nastaloj u prostoriji
ili na prostoru u kojem Vrti¢ obavlja rad,

obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o ozljedi nastaloj u prostoriji ili na
prostoru u kojem Vrti¢ obavlja rad zbog koje je radniku ili osobi na radu pruzena hitna
medicinska pomo¢ i zbog koje je ozlijedena osoba zadrzana na lijeCenju u stacionarnoj
zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj bolnici.



Clanak 9.

Poslovi Ovlastenika:

radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora
osposobljenog radnika,

radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne
dopusti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vise ne
ispunjava traZzene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada,
posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli
na njih stetno utjecati

iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu
zaStitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i
zdravlje radnika,

u suradnji sa stru¢njakom za zaStitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i
ozljede na radu te svakog slucaja postupanja radnika u skladu s odredbom ¢lanka 69.
stavaka 3. i 4. Zakona,

nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama ravnatelja, odnosno
proizvodaca radne opreme, osobne zaStitne opreme, opasnih kemikalija 1 bioloskih
Stetnosti te da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu,

radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno alineji 6 ovoga stavka,

osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za pruzanje
prve pomoc¢i te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu,

osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pica te da se ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

Vrti¢ je obvezan ovlaSteniku osigurati uvjete za rad te ga ne smije staviti u nepovoljniji polozaj
zbog poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zaStite na radu te postupanja po pravilima
struke i danim ovlastenjima ravnatelja.

STRUCNJAK ZASTITE NA RADU i Il. STUPNJA

Clanak 10.

Strucnjak zastite na radu L. 1 II. stupnja duZzan je osposobiti Se za obavljanje poslova zastite na
radu sukladno Pravilniku o osposobljavanju i usavr$avanju iz zastite na radu te polaganju
strucnog ispita (NN 142/21).

Stru¢njak zastite na radu obavlja sljedece poslove:

stru¢na pomo¢ ravnatelju i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika
za za$titu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu,

sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja
Vrti¢a, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjelovanje u primjeni
upravljackih metoda ili tehnika za provodenje strategije,

sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika,



unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje
ravnatelja i njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene
unutarnjim nadzorom,

prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava
ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izrada izvjeSc¢a za potrebe Vrtica,

suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za
zaStitu zdravlja i sigurnost na radu, ovlaStenima osobama te sa specijalistom medicine
rada,

osposobljavanje radnika, ravnatelja i ovlastenika za rad na siguran nacin,
osposobljavanje povjerenika radnika za zaStitu na radu i pomaganje u njihovom
djelovanju,

djelovanje u odboru za zastitu na radu,

suradnja s ravnateljem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina
namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne
opreme i opasnih kemikalija,

sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zasStitom na
radu, kvalitetom, rizicima, drus§tvenom odgovornosc¢u u poslovanju i sl.,

ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama Vrtica.

Stru¢njaku zastite na radu obvezno je omoguciti ispunjavanje obveza te je obvezno osigurati
mu potrebno vrijeme, opremu, pomo¢ drugih struénih radnika i ostale uvjete za rad, kao i
profesionalnu neovisnost te ga ne smije staviti u nepovoljniji poloZaj zbog obavljanja
poslova zastite na radu prema odredbama ovoga Zakona 1 drugih propisa te prema pravilima
struke.

Vrti¢ je obvezan omoguciti struénjaku zastite na radu stru¢no usavrsavanje iz zastite na radu
1 snositi troskove toga osposobljavanja.

TAINIK

Clanak 11.

Tajnik Vrti¢a u okviru svog djelokruga rada:

izraduje nacrt Pravilnika zastite na radu te njegove izmjene i dopune,

cuva tehni¢ku dokumentaciju iz koje je vidljiva primjena osnovnih pravila zaStite na
radu za sve objekte ili dijelova objekata koji se koriste za djelatnost vrtica,

cuva isprave o obavljenim ispitivanjima radnog okoliSa, strojeva i uredaja s povecanim
opasnostima i osobnih zastitnih sredstava,

vodi evidenciju o radnicima zaduZenim za pruzanje prve pomoci, evakuaciju i
spasavanje,

vodi evidenciju o radnicima osposobljenim za rad na siguran nacin,



vodi evidenciju o ozljedama na radu, sluajevima profesionalnih bolesti i poremecaja u
tehnoloskom procesu koji su izazvali ili mogli izazvati Stetne posljedice po sigurnost i
zdravlje radnika,

suraduje sa specijalistom medicine rada te organizira obavljanje propisanih pregleda pri
medicini rada,

podnosi prijave i izvjeSc¢a inspekciji rada,

obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja.

VISA MEDICINSKA SESTRA

Clanak 12.

Visa medicinska sestra u okviru svog djelokruga rada:

daje upute radnicima o nacinu rada u cilju otklanja opasnosti za zdravlje, te suraduje s
lije¢nicima u epidemioloskoj sluzbi, specijalistom medicine rada i drugim zdravstvenim
ustanovama,

vodi evidencije o radnicima koji su pod zdravstvenim nadzorom te organizira obavljanje
propisanih pregleda i pohadanja tecajeva,

predlaze nabavu nove opreme za pruzanje prve pomoci,

predlaze ravnatelju poduzimanje mjera za otklanjanje uocenih nedostataka te obavlja
druge poslove po nalogu ravnatelja,

vodi brigu o ispravnosti osobnih zastitnih sredstava te predlaze nabavku novih.

DOMAR

Clanak 13.

Domar u okviru svog djelokruga rada:

nadzire objekte koji se koriste u obavljanju djelatnosti vrti¢a i skrbi o njthovom
redovitom odrzavanju,

nadzire ispravnost strojeva i uredaja s pove¢anom opasnosti 1 osobnih zastitnih sredstava
te njthovom redovnom odrZavanju,

odgovoran je da uz strojeve 1 uredaje s pove¢anom opasnoscu budu istaknuti znakovi
upozorenja i upute o nacinu koristenja,

predlaze ravnatelju poduzimanje mjera za otklanjanje uocenih nedostataka te obavlja
druge poslove po nalogu ravnatelja.

POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU / ZAMJENIK

Clanak 14.

Povjerenika radnika za zastitu na radu (u nastavku teksta: Povjerenik) biraju radnici Vrti¢a na
nacin utvrden Zakonom.



Povjerenik ima sljedeca prava i duznosti:

- podnositi ravnatelju prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na radu,

- zahtijevati od ravnatelja da poduzme odgovaraju¢e mjere u svrhu smanjenja i
otklanjanja rizika,

- podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu,

- sudjelovati s ravnateljem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloskih Stetnosti u radni i proizvodni proces
te poticati ravnatelja i njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu,

- biti obavijesten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu,

- izvrsiti uvid 1 koristiti dokumentaciju Vrti¢a iz zastite na radu,

- primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi
ravnatelju ili njegovom ovlasteniku,

- izvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapazanjima,
odnosno zapazanjima radnika,

- prisustvovati inspekcijskim pregledima i ocitovati se na ¢injeni¢no stanje koje utvrdi
nadlezni inspektor,

- pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika,
a Vrti¢ propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu,

- osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu,

- stalno proSirivati 1 unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za
svoj rad,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz,

- svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zaStite na radu,

- obavjes¢ivati radnike o provedbi zastite na radu.

Ravnatelj je obvezan Povjereniku osigurati potrebno vrijeme za nesmetano obnasanje duznosti,
davati sve potrebne obavijesti 1 omoguciti mu uvid u sve propise i isprave iz zaStite na radu te
osigurati uvjete za nesmetano obnasanje duznosti u skladu s op¢im propisima o radu.

Ravnatelj ne smije Povjereniku, tijekom obnasanja duznosti, bez suglasnosti radni¢kog vijeca
ili sindikalnog povjerenika koji ima prava 1 obveze radni¢kog vijeca, otkazati ugovor o radu,
niti ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada
I u odnosu na ostale radnike.

Povjerenik ima pravo na naknadu place za najmanje tri sata tjedno, osim ako se kolektivnim
ugovorom to pitanje druk¢ije ne uredi, a bez moguénosti ustupanja toga prava drugom
povjereniku.

Vrti¢ je duzan osigurati osposobljavanje Povjerenika i uvjete za njegov rad u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clanak 15.

Ravnatelj je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s Povjerenikom o sljede¢em:
- zapoS$ljavanju stru¢njaka zastite na radu i poslovima koje ¢e obavljati,
- povjeravanju provodenja zastite na radu ovlastenoj osobi i poslovima koje ¢e obavljati,
- izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika,



- izboru radnika za pruzanje prve pomo¢i i radnika za provodenje mjera zastite od pozara,
evakuacije i spasavanja,

- Zzatiti 1 prevenciji od rizika na radu te sprjeCavanju i smanjivanju rizika,

- sprjeCavanju nezgoda, ozljeda na radu i1 profesionalnih bolesti,

- promjenama u procesu rada i tehnologiji,

- planiranju i provodenju osposobljavanja iz zaStite na radu,

- poboljSanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija,

- utjecaju radnih uvjeta i radnog okoliSa na sigurnost i zdravlje radnika,

- izboru sredstava rada i osobne zastitne opreme,

- izloZenosti radnika jednoli¢nom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po ucinku u
odredenom vremenu (normirani rad) te ostalim naporima.

ODBOR ZASTITE NA RADU

Clanak 16.

Ravnatelj je duzan osnovati Odbor za zastitu na radu (u daljnjem tekstu: Odbor) kao svoje
savjetodavno tijelo za unapredivanje zaStite na radu, a na temelju clanka 34. Zakona.

Ravnatelj donosi pisanu Odluku o imenovanju ¢lanova Odbora.

QOdbor ¢ine:

- ravnatelj, predsjednik Odbora

- ovlastenik poslodavca, ¢lan

- struc¢njak zastite na radu, ¢lan

- Povjerenik, ¢lan

- zamjenik Povjerenika, ¢lan

- specijalist medicine rada, ¢lan.

Ravnatelj moZe u rad odbora ukljuciti struénjake za pojedina podrucja, a radi rjeSavanja
specifi¢nih problema zaStite na radu.

Clanak 17.

Odbor se sastaje najmanje jednom u Sest mjeseci i 0 svome radu vodi zapisnik

Iznimno, ravnatelj je duzan sjednicu sazvati u roku od dva radna dana od dana nastanka ozljede
u slucaju smrtne ozljede ili ozljede nastale u prostoriji ili na prostoru na kojem Vrti¢ obavlja
rad ili je osobi na radu pruzena hitna medicinska pomoc¢ i zbog koje je ozlijedena osoba
zadrZana na lijeCenju u stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj bolnici, utvrdenog
slu¢aja profesionalne bolesti ili nalaza nadleznog inspektora kojim je utvrden nedostatak u
provedbi zastite na radu. U tom slucaju, ravnatelj obavjesStava nadleznog inspektora koji moze
prisustvovati sjednici.



Ukoliko ravnatelj ne sazove sjednicu u navedenim rokovima, Povjerenik ima pravo sazvati
sjednicu.

Clanak 18.

Odbor planira i nadzire:
- primjenu pravila zastite na radu u Vrticu,
- organizaciju obavljanja poslova zastite na radu,
- obavjes¢ivanje i osposobljavanje u svezi sa zastitom na radu
- prevenciju rizika na radu i1 u svezi s radom te njezine u¢inke na zdravlje 1 sigurnost
radnika.

Clanak 19.

Odbor za zastitu na radu na sjednicama raspravlja i donosi odluke o organizaciji, provedbi i
unapredenju zaStite na radu.

Provedba odluka Odbora obveza je svih radnika Vrtia, a izvrSenje odluka kontrolira
predsjednik Odbora.

SPECIJALIST MEDICINE RADA

Clanak 20.

Vrti¢ je duzan osigurati radnicima usluge specijalista medicine rada kako bi osigurao
zdravstveni nadzor primjeren opasnostima, Stetnostima i naporima tijekom rada u svrhu
oCuvanja zdravlja radnika.

Obavljanje usluge medicine rada ugovara se sa zdravstvenom ustanovom Kkoja obavlja

djelatnost medicine rada, odnosno sa specijalistom medicine rada u privatnoj praksi u skladu s
propisima o zdravstvenoj zastiti 1 zdravstvenom osiguranju.

Odluku o izboru specijalista medicine rada donosi ravnatelj.

RADNICI
Clanak 21.
Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duznom paznjom te pri tome voditi racuna o

svojoj sigurnosti 1 zaStiti zdravlja, kao i sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu
ugroziti njegovi postupci ili propusti na radu.



Clanak 22.

Radnik je duzan osposobiti se za rad na siguran nacin kada ga na osposobljavanje uputi ravnatelj

te pristupiti lije¢niCkom pregledu pri ugovorenom specijalistu medicine rada.

Radnik je duzan obavijestiti ravnatelja o zdravstvenim tegobama koje ga ometaju u obavljanju
rada i o potrebi da se javi lijeCniku zbog bolesti ili okolnosti koja ga onemogucava ili ometa u
izvr§avanju obveza iz ugovora o radu, ili pak time ugrozava zivot i zdravlje drugih radnika.

Clanak 23.

Radnik ima sljedece duznosti i obveze:

duzan je prije pocetka rada pregledati radno mjesto i o uocenim nedostacima obavijestiti
ravnatelja,

duzan je pri radu koristiti se propisanim osobnim zastitnim sredstvima i opremom,
prije napusStanja mjesta rada duzan je sredstva rada ostaviti u takvom stanju da ne
ugrozavaju druge zaposlenike 1 sredstva rada,

duzan je obavijestiti ravnatelja odnosno Ovlastenika o svakoj Cinjenici za koju
opravdano smatra da predstavlja neposrednu opasnost za sigurnost i zdravlje ili bilo koji
nedostatak u sustavu zasStite na radu,

ima pravo odbiti rad i 0 tome obavijestiti ravnatelja ako mu prijeti neposredna opasnost
za 7ivot 1 zdravlje zbog toga Sto nisu primijenjena propisana pravila zaStite na radu,
ima pravo zahtijevati da se nedostaci iz zastite na radu na mjestu rada $to prije otklone.

Clanak 24.

Radnik se mora pridrzavati sljedecega:

ne smije obavljati rad pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti,

u radne prostore ne smije donositi alkohol i druga sredstva ovisnosti,

odmah nakon obavijesti o udaljenju s mjesta rada mora prekinuti rad na radnom mjestu,
duZan je poStovati odredbe o zastiti nepuSaca, odnosno apsolutnoj zabrani puSenja u
radnim prostorima Vrtica i na prostoru koji je udaljen manje od 20 metara od ulaza u
zgradu Vrtica,

mora prekinuti rad i udaljiti se s mjesta rada gdje je utvrdeno da prijeti opasnost za
zdravlje i Zivot,

obvezan je pristupiti teoretskoj 1 prakti¢noj obuci iz zastite na radu u danim rokovima,

obvezan je pristupiti provjeri o steCenom znanju iz zastite na radu,

pruzanja prve pomoci radnicima i pomo¢i u slu¢aju evakuacije,

mora se pridrzavati svih pravila zastite na radu na poslovima i zada¢ama koje obavlja.
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IIL. PRAVILA ZASTITE NA RADU

OSPOSOBLJAVANIJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clanak 25.

Program osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin donosi se na temelju utvrdene Procjene
rizika.

Radnik ne smije samostalno obavljati poslove dok prethodno nije osposobljen za rad na siguran
nacin.

Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin, ravnatelj je obvezan osigurati rad pod
neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne dulje od 60 dana.

Clanak 26.

Radnik koji ima propisani dokument o osposobljenosti za rad na siguran na¢in moze samostalno
obavljati poslove na koje je rasporeden (Sto pretpostavlja njegov rad u odgovaraju¢em procesu
1 organizaciji rada bez tude pomo¢i i nadzora), a u skladu s pravilima zastite na radu.

Radnik je duzan osposobiti se za rad na siguran nacin kada ga na osposobljavanje uputi Vrti¢
te pristupiti provjeri osposobljenosti:

- prije pocetka rada,

- kod promjene u radnom postupku,

- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene,

- kod uvodenje nove tehnologije,

- kod upucivanja radnika na novo mjesto rada,

- kod utvrdenog ostecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima

na radu.

Vrti¢ ¢e osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka provesti na nac¢in da radnika obavijesti o
svim ¢injenicama i okolnostima koje utjecu ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika
(o organizaciji rada, rizicima i nacinu izvodenja radnih postupaka i sl.), da radniku objasni i da
radnika osposobi za prakti¢nu primjenu mjera zastite na radu koje je duzan primjenjivati
tijekom rada u skladu s procjenom rizika kojima je izlozen na radu i u vezi s radom.

Osposobljavanje iz stavaka 1. i 2. ovoga Clanka Vrti¢ je obvezan provesti u slu¢aju promjene,
odnosno pojave novih rizika, neovisno o tome je li s tim u vezi ve¢ izmijenio ili dopunio
procjenu rizika.

Clanak 27.

Osposobljavanje iz zastite na radu Vrti¢ povjerava ovlastenim ustanovama za obavljanje te
djelatnosti.
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Osposobljavanje iz zastite na radu provodi se tijekom radnog vremena radnika na troSak Vrtica.
Clanak 28.

Za osposobljavanje iz djelatnosti zastite na radu, Vrti¢ je duzan osigurati stru¢ne osobe, prostor,
potrebnu dokumentaciju i didakticka sredstva.

Clanak 209.

Program osposobljavanja iz djelatnosti zastite na radu sastoji se od teorijskog i prakti¢nog
dijela.

Prakti¢ni dio programa sadrzi sve postupke te njihov opis kako se radi na pojedinom radnom
mjestu i1 kako se obavljaju pojedine radne operacije na siguran nacin rada.

Clanak 30.
Organizator osposobljavanja utvrduje nacin provjere.

Ocjena prakticne osposobljenosti daje se na radnom mjestu na kojem zaposlenik radi
(promatranjem i ocjenom radnih postupaka).

Clanak 31.

Zapisnik o osposobljenosti potpisuje ustanova iz ¢lanka 27. ovog Pravilnika te se isti ¢uva u
tajniStvu Vrtica.

Clanak 32.

U Zapisniku o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin su navedeni sljedec¢i podaci:
- ime, prezime, osobni identifikacijski broj radnika koji se osposobljava,
- poslovi koje ¢e radnik obavljati i mjesto obavljanja tih poslova,
- opis poslova koje ¢e radnik obavljati,
- naziv, sjediSte i osobni identifikacijski broj Vrtica,
- ime 1 prezime i osobni identifikacijski broj osoba koje su ukljuéene u
osposobljavanje,
- mjesto i1 vrijeme provodenja osposobljavanja radnika,
- nadin provjere znanja teorijske 0sposobljenosti
- prakti¢na osposobljenosti te utvrdivanje osposobljenosti za rad na siguran nacin.
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OBAVIESTAVANJE O PRAVILIMA ZASTITE NA RADU

Clanak 33.

Ravnatelj daje radnicima odgovarajuce obavijesti i pisane upute koje se odnose na opasnosti i
Stetnosti za sigurnost i zdravlje u svezi s djelatnosti koju obavlja.

Ravnatelj uspostavlja sustav stalnog informiranja o sigurnosti i zdravlju radnika.

Ravnatelj daje usmene obavijesti ako prijeti iznenadna opasnost i u nepredvidenim
okolnostima.

Clanak 34.

Ravnatelj istiCe upute na mjestima rada: upute za siguran nacin izvodenja radnog procesa i
pravilan redoslijed radnih postupaka; upute o kretanju na mjestima i prostorima s povecanim
opasnostima; upute o koriStenju sredstava rada; upute o rukovanju opasnim radnim tvarima;
upute o koriStenju uredaja; upute o koriStenju opreme; upute o koriStenju osobnih zaStitnih
sredstava; upute o evakuaciji 1 spaSavanju; pozarni put i upute o postupku u slucaju pozara.

Ravnatelj je obvezan pravodobno dati radniku upute o postupanju u slu¢aju nastanka
neposrednog rizika za zivot i zdravlje, kojemu je ili bi mogao biti izloZen, kao i 0 moguéim
mjerama koje je u tom slucaju potrebno poduzeti radi sprjeCavanja ili smanjivanja rizika.

Clanak 35.

Ravnatelj je obvezan obavijestiti radnike, Povjerenika, stru¢njaka zastite na radu, ovlaStenu
osobu ako je s njom ugovorio obavljanje poslova zastite na radu, 1 druge osobe o svim rizicima
i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika, a osobito o:
- rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, 0 moguc¢em ostecenju zdravlja
te o zaStitnim 1 preventivnim mjerama 1 aktivnostima u svakom radnom postupku,
- mjerama pruzZanja prve pomoci, zastite od pozara, zaStite i spasavanja radnika te o
radnicima koji ih provode.

Clanak 36.

Ravnatelj je obvezan stru¢njaku zastite na radu, Ovlasteniku i Povjereniku uciniti dostupnom
odgovarajucu dokumentaciju, a osobito:
- procjenu rizika i popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja
procijenjenih rizika,
- evidencije i isprave, koje je obvezan voditi i ¢uvati u skladu s odredbama ¢lanka 61.
Zakona,
- upravne mjere koje je naredio nadlezni inspektor.
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Clanak 37.

U slucaju svake smrtne ili teSke ozljede na radu, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti i nalaza
nadleznog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi zaStite na radu, ravnatelj je
obvezan o nastanku dogadaja odmah izvijestiti Povjerenika.

Ravnatelj je obvezan pozvati na o¢evid na mjestima rada Povjerenika u sluc¢aju svake smrtne
ili teSke ozljede na radu.

POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Clanak 38.

Vrti¢ ne smije dopustiti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada radniku koji ne ispunjava
uvjete propisane posebnim propisom za te poslove.

Clanak 39.

Osobu s kojom namjerava sklopiti ugovor o radu za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada Vrti¢ upucuje na pregled specijalistu medicine rada, uputnicom koja sadrzi podatke o
naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu njezine sposobnosti za
obavljanje tih poslova i moguceg utjecaja Stetnosti mjesta rada na zdravlje radnika.

Clanak 40.

Vrti¢ ¢e radnika koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada ponovno uputiti na pregled
prije isteka roka utvrdenog propisom zastite na radu ili kada to ocijeni specijalist medicine rada.

Clanak 41.

Ravnatelj ne smije dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ako ga
ponovno ne uputi na pregled u roku u kojem je to bio obvezan uciniti ili ako radnik odbije
pristupiti pregledu na koji ga je uputio.

ZASTITA POSEBNO OSJETLJIVIH SKUPINA RADNIKA

Clanak 42.

Posebno osjetljive skupine kojima je Vrti¢ obvezan osigurati posebnu zaStitu na radu su
maloljetni radnici, trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje, radnici
oboljeli od profesionalne bolesti te radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna
sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti.
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U Procjeni rizika naznaceni su poslovi koji su potencijalno rizi¢ni za posebno osjetljive skupine
radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

SREDSTVA RADA I RADNI OKOLIS

Clanak 43.

Vrti¢ je obvezan osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku sigurna,
odrzavana, prilagodena za rad i u ispravnom stanju, u skladu s pravilima zastite na radu.

Clanak 44.

Odgovarajuc¢a osobna zastitna sredstva, utvrdena u Procjeni rizika, osiguravaju se radnicima na
radnim mjestima.

Vrti¢ osigurava odgovarajuca osobna zastitna sredstva i skrbi o tome da ih radnici koriste pri
obavljanju poslova.

Clanak 45.

Strojevi i uredaji te osobna zastitna sredstva koja se koriste moraju biti u ispravhom stanju.
Za provjeru ispravnosti strojeva i uredaja odgovoran je domar Vrtica.

Za ispravnost osobnih zastitnih sredstava koja se koriste skrbi visa medicinska sestra, nadzor
obavlja Ovlastenik ili ravnatel;.

Clanak 46.

Vrti¢ je obvezan osigurati da sredstva rada i osobna zastitna oprema u uporabi budu u svakom
trenutku sigurni, odrZavani, prilagodeni za rad i u ispravnom stanju te da se koriste u skladu s
pravilima zastite na radu, tehnickim propisima i uputama proizvodaca tako da u vrijeme rada

ne ugrozavaju radnike.

Ukoliko na sredstvima rada i osobnoj zastitnoj opremi nastanu promjene zbog kojih postoje

rizici za sigurnost i zdravlje radnika potrebno ih je iskljuciti iz uporabe.

Clanak 47.

U posebnoj evidenciji Vrti¢ vodi ove podatke:
1. podaci o korisniku - radniku (ime i prezime, radno mjesto),
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2. preuzeta sredstva (vrsta 1 naziv osobnih zaStitnih sredstava ili zastitnih pomagala, rok

koriStenja, nacin odrzavanja, rok zamjena i dr.).

Clanak 48.

Pojedine vrste instalacija ispituju se putem ovlastene ustanove odnosno trgovackog drustva
odlukom ravnatelja Vrtica.

Clanak 49.

Pod strojevima i uredajima koji se redovito pregledavaju razumijevaju se strojevi i uredaji s
povecanom opasnosti sukladno Pravilniku o pregledu i ispitivanju radne opreme (NN 16/16).

Clanak 50.

Vrti¢ je obvezan u skladu s Zakonom, njegovim provedbenim propisima, pravilima zastite na
radu, posebnim propisima, odnosno uputama proizvodaa obavljati preglede odnosno
ispitivanja sredstava rada koja se koriste radi utvrdivanja jesu li na njima primijenjena pravila
zaStite na radu 1 jesu li zbog nastalih promjena tijekom njihove uporabe ugrozeni sigurnost i
zdravlje radnika.

Ispitivanje strojeva i uredaja s povecanim opasnostima obavlja se na strojevima i uredajima
Vrtica utvrdenih u Procjeni rizika.

NADZORNI UREDAJI KAO SREDSTVA ZASTITE NA RADU

Clanak 51.

Vrti¢ smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zaStite na radu pod uvjetima propisanima
Zakonom.

Dopusteno je koriStenje nadzornih uredaja radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih prostorija
I prostora te radi smanjenja izlozenosti radnika riziku od razbojstva, provala, nasilja, krada i
slicnih dogadaja na radu ili u vezi s radom.

Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i presvlacenje
radnika.

Ako nadzorni uredaji Citavo radno vrijeme prate sve pokrete radnika tijekom obavljanja
poslova, odnosno ako su nadzorni uredaji postavljeni tako da su radnici ¢itavo vrijeme tijekom
rada u vidnom polju nadzornih uredaja, Vrti¢ smije koristiti nadzorne uredaje isklju¢ivo na
temelju prethodne suglasnosti sindikalnog povjerenika.

Ako sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radnickog vijeca uskrati suglasnost, Vrti¢
moze u roku od 15 dana od dana dostave izjave o uskrati suglasnosti traziti da tu suglasnost
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nadomjesti arbitrazna odluka u skladu s provedbenim propisima donesenima na temelju opéeg
propisa o radu.

Vrti¢ je obvezan prilikom zapoSljavanja pisanim putem obavijestiti radnika da ¢e biti nadziran
nadzornim audio, odnosno video uredajima.

Vrti¢ ne smije koristiti snimljene materijale u svrhe koje nisu propisane ovim ¢lankom, ne smije
ih emitirati u javnosti niti pred osobama koje nemaju ovlasti na nadzor opce sigurnosti i zastite
na radu te je obvezan osigurati da snimljeni materijali ne budu dostupni neovlaStenim osobama.

Odredbe ovoga ¢lanka o zabrani snimanja i zabrani koriStenja snimljenih materijala obvezuju
Vrti¢ i u odnosu na djecu i maloljetnike, neovisno nalaze li se na mjestima rada u svojstvu
maloljetnih radnika ili osoba na radu.

RADNI OKOLIS

Clanak 52.

Vrti¢ je obvezan procijeniti rizike 1 osigurati zastitu zdravlja 1 sigurnost radnika izloZenih
fizikalnim, kemijskim i bioloskim $tetnim djelovanjima na radu, u skladu s Zakonom, njegovim
provedbenim propisima i pravilima zastite na radu te posebnim propisima o zastiti od fizikalnih,
kemijskih i bioloskih Stetnosti.

Vrti¢ je obvezan ispitivati radni okoli§ na mjestu rada kada:
- radni postupak utjece na temperaturu, vlaznost 1 brzinu strujanja zraka,
- uradnom postupku nastaje prasina,
- uradnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije,
- priradu koristi, proizvodi ili preraduje opasne kemikalije,
- pri radu postoji izloZenost opasnim zracenjima,
- su naradu prisutni rizici od eksplozivne atmosfere,
- je pri radu potrebno osigurati odgovarajucu rasvjetu u skladu s procjenom.

Ispitivanja iz stavka 2. ovoga €lanka Vrti¢ je obvezan obaviti na nacin i u rokovima utvrdenim
provedbenim propisima 1 pravilima zastite na radu te posebnim propisima.

Iznimno od stavaka 2. 1 3. ovoga ¢lanka, obveza ispitivanja postoji odmah nakon §to su nastali
uvjeti, odnosno promjene zbog kojih je ispitivanje obvezno.

OPASNE RADNE TVARI

Clanak 53.

Pri koristenju opasnih i Stetnih radnih tvari (plin, sredstva za ¢is¢enje i dezinfekciju, sredstva
za pranje rublja, odrZavanja sanitarnih prostorija) radnici su duZni postupati u skladu s
pravilima zastite na radu i uputama proizvodaca.

Opasne i Stetne tvari moraju biti oznac¢ene na propisani nacin.
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Sredstva za ¢is¢enje i dezinfekciju, sredstva za pranje rublja, odrzavanja sanitarnih prostorija
moraju se cuvati u zasebnoj prostoriji i pod klju¢em. Na vratima postaviti oznaku opasne i
nagrizajuce tvari.

Koristenje opasnih i Stetnih tvari, njihovo uskladiStenje i odlaganje nadzire viSa medicinska
sestra u suradnji sa domarom.

STRES NA RADU ILI'U VEZI S RADOM

Clanak 54.

Vrti¢ je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan osobito
¢imbenicima kao S$to su sadrzaj rada, organizacija rada, radno okruzenje, loSa komunikacija 1
meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava poteskoce
zbog dugotrajnije izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguénost da se umanji radna
ucinkovitost radnika i pogorSa njegovo zdravstveno stanje.

Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, Vrti¢ je obvezan posebnu pozornost
usmijeriti na:
- organizaciju rada i radnih postupaka (radno vrijeme, stupanj samostalnosti,
podudarnost izmedu vjestine radnika i potreba posla, radno opterecenje 1 dr.),
- radne uvjete i okolinu (izlozenost radnika i ravnatelja nasilnom ponasanju, buku,
vruéinu, hladnoc¢u, opasne kemikalije 1 dr.),
- komunikaciju (neizvjesnost o tome $to se ocekuje od posla, izgledi za o¢uvanjem
posla ili nadolaze¢e promjene i sl.),
- subjektivne ¢imbenike (emocionalni i drustveni pritisci, osjecaj nemoci, osjecaj da
nema dovoljno podrske i sl.).

U prepoznavanju naznaka stresa ravnatelj ¢e suradivati posebno sa stru¢nim suradnikom
psihologom, te u svrhu prevencije i otklanjanja posljedica stresa, provoditi mjere vezane uz
poboljsanje organizacije rada i komunikacije.

U slucaju stresa na radu ili u vezi s radom, radnik ¢e se obratiti Povjereniku.

IZRADA PISANIH UPUTA ZA PROVEDBU PROCESA RADA

Clanak 55.

Vrti¢ ¢e radnicima davati odgovarajuce obavijesti 1 pisane upute koje se odnose na opasnosti 1
Stetnosti po sigurnost i zdravlje u svezi s djelatnosti koju obavlja.

U iznimnim situacijama, obavijesti iz prednjeg stavka daju se usmeno putem ravnatelja,
ovlastenika ili druge osobe koju za to ovlasti ravnatel;.
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Clanak 56.

Vrti¢ posebnom odlukom ureduje primjenu manje opasnih i Stetnih tehnologija, radnih
postupaka i radnih tvari.

ORGANIZIRANJE, EVAKUACIJA | SPASAVANJE RADNIKA ZA SLUCAJ
IZNENADNOG DOGADAJA. ORGANIZIRANJE 1 PRUZANJE PRVE POMOCI 1
MEDICINSKE POMOCI

Clanak 57.

Vrti¢ je duzan organizirati i osigurati evakuaciju i spasavanje za slucaj iznenadnog dogadaja
koji moze ugroziti sigurnost i zdravlje (elementarne nepogode, pozari, eksplozije, ispuStanje
opasnih tvari u koli¢inama iznad dopustenih i sl.) i osposobiti osobe koje ¢e provoditi
evakuaciju i spasavanja.

Clanak 58.

Posebnim pravilnikom uredit ¢e se zastita od pozara sukladno odredbama Zakona o zastiti od
poZara i provedbenim propisima.

Clanak 59.

Pod evakuacijom radnika i drugih osoba razumijeva se organizirano napustanje mjesta rada 1
radnog okoliSa prije nego nastupi opasnost za zdravlje i zivot radnika zbog iznenadnog
dogadaja.

Pod spaSavanjem se razumijeva pruzanje pomoc¢i osobama koje se ne mogu same evakuirati,
pruzanje prve pomoci ozlijedenim osobama i otklanjanje nastalih opasnosti.

Clanak 60.
Osposobljavanje osoba koje ¢e provoditi evakuaciju i1 spasavanje odnosno osposobljavanje za
voditelja evakuacije provodi Vrti¢ ili za to ovlastene ustanove i trgovacka drustva na troSak
Vrtica.

Clanak 61.
Vrti¢ ¢e osigurati potrebnu opremu za provodenje evakuacije 1 spaSavanja.

Clanak 62.

Vrti¢ donosi Plan evakuacije i spaSavanja za slu¢aj izvanrednog dogadaja.

19



O Planu evakuacije i spaSavanja Upoznaju se svi radnici putem ravnatelja ili Ovlastenika.

Vrti¢ ¢e provoditi vjezbe evakuacije najmanje jedanput u dvije godine.
Clanak 63.

Planom evakuacije i spaSavanja utvrduje se: objekt na kojem mogu nastupiti iznenadni
dogadaji, procjena ugrozenosti, nacin otkrivanja opasnosti, nain izvodenja evakuacije i
spasavanja, mjesto evakuiranja, oprema, radnici koji ¢e voditi evakuaciju i spasavanje i druga
pitanja.

Clanak 64.

Vrti¢ je obvezan organizirati 1 osigurati pruzanje prve pomo¢i radnicima i drugim osobama do
pruzanja hitne medicinske pomo¢i ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te je obvezan
omoguciti postupanje javne sluzbe hitne medicinske pomoci.

Clanak 65.

Najmanje jedan radnik na 50 radnika te jos po jedan na svakih sljedec¢ih 50 radnika, mora biti
osposobljen za pruzanje prve pomoc¢i radnika u skladu s pravilima zastite na radu.

Ravnatelj odlukom imenuje radnike za pruzanje prve pomoci, a broj osposobljenih i imenovanih
radnika za pruZanje prve pomo¢i mora odgovarati broju lokacija Vrti¢a, smjenskom radu te
drugim organizacijskim okolnostima.

Clanak 66.

Vrti¢ je obvezan osigurati sredstva i opremu za pruZanje prve pomoci, koji uvijek moraju biti
dostupni, oznaceni i zasticeni od neovlastenog koriStenja.

Clanak 67.

Vrti¢ osigurava koriStenje ormari¢a prve pomoc¢i osobama odredenim za pruZanje prve pomoci.

Na ormari¢ima prve pomoci napisana su imena osoba osposobljenih za pruzanje prve pomo¢,
te ih se moze pozvati da dodu na mjesto dogadaja.

Popis osoba zaduzenih za pruzanje prve pomoc¢i moraju biti azurne, o ¢emu brinu tajnik 1 viSa
medicinska sestra.
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Clanak 68.

U slucaju ozlijede na radu ili iznenadne bolesti radnika, radnik koji se zatekne na mjestu
dogadaja duZan je odmah od tome obavijestiti viSu medicinsku sestru i jednog radnika
zaduzenog za pruzanje prve pomoci po objektima.

Visa medicinska sestra duzna je odmah do¢i na mjesto dogadaja i organizirati pruzanje prve
pomoci, prema potrebi pozvati hitnu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz radnika u
zdravstvenu ustanovu, te o dogadaju, naravi ozlijede i poduzetim mjerama izvijestiti ravnatelja.

ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLA 1 DRUGIH SREDSTAVA
OVISNOSTI

Clanak 609.

Zabranjeno je pusenje duhanskih i srodnih proizvoda, biljnih proizvoda i uporaba elektroni¢kih
cigareta s nikotinskim punjenjem ili bez nikotinskog punjenja i vodenih lula u svim zatvorenim
prostorima Vrti¢a i na prostoru Vrti¢a koji je udaljen manje od 20 metara od ulaza u zgradu
Vrti¢a sukladno odredbama ¢lanka 25. stavak 1., 4. i 5. Zakona o ograni¢avanju uporabe
duhanskih i srodnih proizvoda (NN 45/17, 114/18).

Clanak 70.

Odredbe prethodnog ¢lanka odnose se na sve radnike Vrti¢a, pripravnike, studente na praksi,
vanjske suradnike, korisnike usluge Vrti¢a te sve ostale osobe koje se po bilo kojem osnovu
nalaze u prostorima Vrtica.

Clanak 71.
Odgovornom osobom za primjenu ¢lanka 69. i 70. ovog Pravilnika odreden je Ovlastenik.
Clanak 72.

Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti niti ih
smije unositi na mjesto rada.

Ravnatelj je obvezan provoditi zabranu zlouporabe alkoholnih pica i sredstava ovisnosti na
mjestu rada, a osobito:
- obavjes¢ivati radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu
sposobnost;
- suradivati s njegovim ovlaStenikom, stru¢njakom zasStite na radu, specijalistom
medicine rada i Povjerenikom, pri provodenju mjera sprjecavanja zlouporabe sredstava
ovisnosti;
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- sprjecavati konzumaciju alkoholnih pi¢a 1 drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i
provoditi zabranu njihovog unos$enja u radne prostorije i prostore;

- provoditi programe prevencije ovisnosti na mjestu rada, u skladu s utvrdenim
potrebama;

- pisano utvrditi postupak provjere je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti (provodenje postupka uz pristanak zaposlenika, na¢in provjere, vrsta testa ili
aparata, nacin biljezenja i potvrdivanja rezultata, postupanje u slucaju odbijanja
zaposlenika da pristupi provjeri) i u¢inkovito provoditi utvrdeni postupak.

Clanak 73.

Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0 g/kg,
odnosno vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima visu koncentraciju
alkohola od koncentracije dozvoljene procjenom rizika poslova koje taj radnik obavlja.

Alkometrom ili drugim prikladnim uredajem, postupkom ili sredstvom obavlja se provjera je li
radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Provjeru je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja visa
medicinska sestra.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti.

Ravnatelj je obvezan udaljiti s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti sve dok je pod njihovim utjecajem.

Ako radnik odbija napustiti mjesto rada, radnika ¢e, po pozivu ravnatelja, udaljiti nadlezna
redarstvena sluzba.

ISPRAVE | EVIDENCIE

Clanak 74.

Vrti¢ je duzan:
- voditi evidencije, Cuvati isprave te davati obavijesti i podatke u skladu s Zakonom 1
drugim propisima o zastiti na radu,
- voditi evidencije o ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i nezgodama na
radu.

Davanje obavijesti i podataka Vrti¢ je obvezan provoditi na nacin da ¢uva privatnost radnika u
skladu s posebnim propisom o zastiti osobnih podataka.
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Clanak 75.

Vrti¢ je duzan Cuvati i odgovarajuée isprave o ispitivanju radnog okolisa te strojeva i uredaja s
povecanim opasnostima.

Clanak 76.

Dokazima o ispravnosti instalacija koje je Vrti¢ duzan Cuvati smatraju se zapisnici, kontrolne
knjige te odgovarajuce isprave prema provedbenim propisima.

Clanak 77.

Vrti¢ je obvezan na mjestu rada postaviti na vidljivo mjesto:
- sigurnosne znakove,
- znakove za evakuaciju i spasavanje,
- upute i oznake za rukovanje radnom opremom,
- upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama, bioloskim Stetnostima, izvorima zracenja
1 drugim izvorima opasnosti i Stetnosti.

Vrti¢ je obvezan osigurati da radniku budu dostupni:
- procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju,
- upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju,
- pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin,
- pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada,
- zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okolisa.

ZDRAVSTVENA ZASTITA NA RADU

Clanak 78.

Vrti¢ je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zaStitu primjerenu rizicima za sigurnost i
zdravlje kojima je izlozen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere
zdravstvene zastite u vezi s radom.

Radi osiguranja zdravstvenog nadzora primjerenog rizicima za sigurnost i zdravlje na radu
kojima je izlozen radnik, Vrti¢ je obvezan radniku, jednom u pet godina, na njegov zahtjev

osigurati zdravstveni pregled.

Odredba stavka 2. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na radnike kojima je obveza redovitog
zdravstvenog pregleda utvrdena propisima zastite na radu.

23



Zdravstvena za$tita iz stavka 1. ovoga Clanka ostvaruje se suradnjom ravnatelja, ovlaStenika,
strunjaka za zastitu na radu i radnika s izabranim specijalistom medicine rada.

Vrti¢ je obvezan izabranom specijalisti medicine rada osigurati pristup na mjesta rada.

Specijalist medicine rada obvezan je suradivati s ravnateljem, Ovlastenikom, stru¢njakom
zastite na radu, radnicima i Povjerenikom te s nadleznim inspektorima.

Specijalist medicine rada i stru¢njaci zavoda nadleZznog za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu
imaju potpunu profesionalnu neovisnost u odnosu na ravnatelja i Ovlastenika, radnike,
stru¢njaka zastite na radu te Povjerenika.

Ravnatelj i ovlastenik, stru¢njak zastite na radu, radnik i Povjerenik, obvezni su izvijestiti
specijalistu medicine rada o ¢injenicama vezanima uz rad, aktivnosti, mjesto rada i radni okolis,
za koje znaju ili pretpostavljaju da mogu nepovoljno utjecati na zdravlje radnika.

Specijalist medicine rada je obvezan izvijestiti nadleZznog inspektora i zavod nadlezan za zastitu
zdravlja 1 sigurnost na radu o svakom slucaju za koji se osnovano sumnja da se radi o
profesionalnoj bolesti.

Clanak 79.

Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
Vrti¢ moZe prije i tijekom radnog odnosa o svom trosku uputiti radnika na zdravstveni pregled.

Ako prema pravilima zaStite na radu, odredene poslove mogu obavljati samo radnici koji
ispunjavaju posebne uvjete koji se odnose na zdravstveno stanje, odnosno psihofizicku
sposobnost, isprave o ispunjavanju tih uvjeta izdaje specijalist medicine rada.

Ocjenu radne sposobnosti iz stavka 1. te ispunjavanje uvjeta iz stavka 2. ovoga ¢lanka utvrduje
specijalist medicine rada, na temelju uputnice Vrti¢a, uzimajuci u obzir podatke o poslovima i
drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu sposobnosti radnika za obavljanje poslova iz
procjene rizika, koji se odnosi na poslove koje obavlja radnik ¢iju je sposobnost potrebno
ocijeniti.

IV. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 80.

Pravilnik je donesen nakon $to je nacrt prijedloga raspravljen zajedno s Povjerenikom.
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Izmjene i dopune ovoga Pravilnika vrse se po istom postupku, a ravnatelj je duzan prijedlog
izmjena i dopuna dostaviti Povjereniku na raspravu i misljenje.

Clanak 81.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na radu od 03.12.2015.,
KLASA: 601-02/15-02/2, URBROJ: 251-617-15-1.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i i internetskoj stranici Vrti¢a, a Stupa na snagu
osmog dana od dana donosenja.

KLASA: 601-02/22-02/06
URBROJ: 251-617-04-22-1
Zagreb, 10. ozujka 2022.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Renata Sinkovié

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnim plo¢ama i mreznoj stranici Vrti¢a dana 16. ozujka
2022. te je stupio na snagu dana 24. ozujka 2022. godine.

RAVNATELIJICA

Jadranka Palac Filipovi¢, prof.
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